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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

La data de 28 unie 2017 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Legea nr. 153
— legea-cadru privind salarizarea personalulu platit din fonduri publice. lege care are ca obiect
de reglementare stabilirea sistemului de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar.

Legea creeaza. potrivit articolului 1 alin.(2). cadrul legislativ pentru :

" a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar
si de supraveghere a aplicarii acestora:

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocaie pentru
cheltuiclile de personal. prin stabilirea salariilor de bazd. in vederca promovirii performaniei
individuale,

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd ™.

Dispozitiile articolului 11 alin.(1) din legea inainte mentionatd statueaza ca = " Pentru
Junctionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic™
din aparatul propriu al consillilor judefene, primdrii si consilii locale (... ). salariile d¢ baza se
stabilesce prin hotdrdre a consilivlui local, (...), in urma consultarii organizaticr sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz. a reprezentangilor salariatilor”.

Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun
publice :

“Art. 11. -(1) Pentru functionarii publici si personalud contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administragie” din aparatul propriu al consiliilor judetene. primarii i consilii
locale, din institutiile si din serviciile publice din subordinea acestora. salariile de bazi sc
stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consilivlii General al
Municipindui Bucuresti, dupd caz, in urma consulidrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau. dupd caz. a reprezentangilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii - activitagilor specifice  fiecdrei
instimgii- sau auioritafi a administratiei publice locale. precum si icrarhia functiilor sunt
prevazute inanexa nr. VIII cap. [ lit. A pet. 1 si cap. 11 lit. A pet. 1V

(3) Stahilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciei de viceprimar sau, dupa caz. a
indemnizatici hnare a vicepresedintelui consiliufui judefean. sau. dupd caz, a viceprimarului
municipindui Bucuregti. corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipii,
sectoarele  municipiului - Bucuresti. primdria generald a municipivlui  Bucuresti. exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2). cu incadrarea in cheluielile de personal aprobaic in
bugetele de venituri i cheltiieli.

Art. 15. - Drepturi salariale peniru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salarivlui de baza cu 10%.



Art. 18. - Indemnizatia de hrand

(1) Incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda oblisatorin. lunar,
indemnizatii de hranda reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe (ard
garantate in plaid. cu exceptia personalului Ministerului Apardirii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne. Ministerului Justitiei - Administratia Nagionald a Penitenciarelor. Serviciului
Romdan de Informatii. Serviciului de Informajii Externe. Serviciului de Protectie yi Pazd §i
Serviciului de Telecomunicafii Speciale, precum si a personahdui polifiei locale care. potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeinl Ordonanfei Guvernului nr. 26:1994 privind
drepturile de hrand. in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nafionald. ordine
publicd si siguranfii nafionaldi. republicatd. cu modificdrile si completdrile ulierioare.

(2) Indemnizaiile de hrana previzute la alin. (1) se acordda proportional cu timpil
cfectiv lucrat in luna anterioara, cu ncadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(4) Indemnizagia de hrand nu se acordd persoanclor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite.

Art. 19. - Salariul de baza pentru functiile de conducere

(1) Salariul de baza pentru funcyiile de conducere se stabileste de citre conducatorul
instituier publice, in raport cu responsabilitatea. complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atribufiile corespunzitoare activitifii desfasurate.

(2) In salariul de baza pentiu funcfiile de conducere atdt la gradul 1, ¢t si la gradul 11,
este inchisa gradafia aferentd trangei de vechime in munca. la nivel maxim.

Art. 25, - Limitarea sporurilor. compensafiilor. adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensafiilor, adaosurilor. primelor, premiilor si indemnizafiilor.
inclusiv cele pentru hrand si vacanyd. acordate cumular pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depdyi 30% din suma salariilor de bazd. a soldelor de finctie salariilor de
Junctie. soldelor de grad-salariilor gradului profesional detinut, gradafiilor si a soldelor de
comanda-salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

Totodata H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plati

Art. 1. - Incepdand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brus pe fard
garantat in platd. prevdazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 532003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. se stabileste in bani, fard o include
indemnizatii. sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de
lieru in medie de 165.333 ore pe lund. reprezentdnd 19,960 lei-ora,

Tinand cont de cele prezentate. si de modificarile aduse de Legea nr 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen
lung, propun Serviciului Financiar Contabil si Compartimentului resurse umane elaborarea unui
proiect de hotarare privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru anul 2024,
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Raport de specialitaie

Privind aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Prevederi legale :

fegea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalufui platit din

fonduri publice

Art. 11. -(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupafionale "Administragie” din aparatul propriv ai consiliilor judefene, primérii i consilii
locale, din institutiile si  din serviciile publice din subordinca acestora, saliriile de bazi se
stabilese prin hotdrdre a consilivhi local. a consilivlui judejean sau a Consilivlui General al
Municipinlui Bucuresti. dupd caz, in urma consultirii organizariei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau. dupa caz. a reprezentanfilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitafilor specifice flecdrei institufii
sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia fiuncitlor suni previzute in anexa
nr. VI cap. I'lit. A pet. I si cap. 1Tlit. A pet. 1V,

#’ ?) S!;;rh."z'irca \'ar’m'r’ffor t‘mmra })urm.'.*'z alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de

H) Nne!ui veritur u’m :.afarfufc se ,\lub."!e.;;le. in condifiiie prevazute la alin. (i) i (3). jdra a
depdysi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sav. Jdupd caz, a indesizopiel lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau. dupd caz. a viceprimarului mwuricipivini Bucurest,
corespunzdtor nivelului de organizare: comuna, oray. municipiv, sectoarele mimic m i Bucuresti,
priméaria generald a municipiului Bucuregti. exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin (2). «
incadrerea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiel].

,\rt. h - ]); c,nmu salariale pentru activitatea de control financiar preveniiv

fersonalul care exercita activitatea de conrrol financiar preventiv, pe perioada de

exercirare a qeesteia, beneficiaza de o majorare a salarivlui de baza cu 10%.

Art. 18. - [ndemnizatia de hrand

(1) Incepdnd cu 1 decembrie 2018. ordonarorii de rredite acords chligaitoriy, lunar,
indemnizafii de hranda reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe ard
garantate In platd. cu excepfia personcdulii Ministerulni  Apdiarii Nationale. Ministerihi
Afacerilor Interne. Ministerului Justifici - Administragia Najionald a Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informafii, Serviciului de Informatii Fxterne, Scrviciului de Proteciie 5i Pazd si
Serviciului de Telecomunicafii Speciale. precum si a personalulii politiel locale care. potrivit legii,
bencficiaza de drepturi de hrandt fn temeinl Ordonanei Guvernului nr. 26: 1994 privind drepturile
de hrand. Tn timp de pace. ale personalului din sectorul de ardarare nafionalds. ordine publicd i
_\'f'é:.'.u'nn*& hafionald, republicatd, cu modificdrile si completdrile wlierioare.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acordd proportione! cu thmpul efectiv

hicrat in hina anterioard. cu incadrarea in prevederily art. 25 alin, (7).

{4) Indemnizafia de hrand nu se acordd _;)w:s'o.frf“»:!us' care ocupd functii de demnitaie
publicd, alese si numirte.



Art. 19. - Salariul de baza pentrit functiile de conducere

(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitaten st impactul deciziilor impuse de
atribufiile corespunzittoare activitdifii desfisurate.

(2) In salariul de baza peniru functiile de conducere ardr la gradul I ¢dt si la gradul 11, este
inclusa gradafia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Art. 25, - Limitarea sporurilor, compensatitlor. adaosurilor, primelor. premiilor si
indemnizafiilor si a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosuriior. primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand i vacanid. acordate cumulat pe toral buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de funcfie/salariilor de funcfie,
soldelor de gradisalariilor gradului  profesional depinut, gradatiilor si a soldelor de
comanddisalariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare i a indemnizatiilor lunare, dupd
caz.

ANEXA Nr. Vil

FAMILI4 OCUPATIONALA DI FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
CAPITOLUL 1

A. Salarizarea functionarilor publici

ITI. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald **%)
a) Functii publice de conducere

Nr. ; . Nivelul
Functia _ -
crl. studiilor
1 Secretar al unitatii admninistrativ-teritoriale <
2 [|Director general’) 5
3 drhitect-Sef? &
4 |Director general adjunce S
5 |Director, sef compartiment, director executiv £
6 |Director adjunct, contabil sef. inginer sef. sef sector, N
director executiv adjunct )
7 |\Sefserviciu. arhitect Sef la nivel oras S
8  (Sefbirou, Sef oficiu A

")y Funciia publici locala sc wtilizeazd, in condifiile legii, in cadrul ctoritagilor §i
imstitufitlor publice din administratia publica locald cu un numdr de minimum 150 de posturi.

’) Funcfia publica locald se utilizeazd la nivelul municipiilor §i judegelor.

NOTA:

Salariile de bazd previizute la gradul 1 §i gradul IT ciprind sporul de vechime in muncd la
nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. et Ni ‘»ef ul
crt. ' studiilor
I \ditor, grad profesional superior S
grad profesional principal S |
grad profesional asisient S




2 [|Consilier, consilierjuridic. expert. v
: S
inspector: grad profesional superior 4
grad profesional principal : S
grad profesional asistent S
grad profesional debutant S
3 |Referent de specialitate: grad profesional SSD
superior e
arad profesional principal SSD
grad profesional asistent SSD
grad profesional debutant SSD
4 [|Referent: grad profesional superior M
grad profesional principal M
grad profesional asisient M
grad profesional debutant M

%) Functii publice locale, stabilite si avizate powrivit legii in cadrul aparatului de
specialitate al primarilor municipiilor, oraselor si comunclor si al institugitlor infiinfate n
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale

NOTA:

Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar.
presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipivlui Bucuresti. tn conditiile legii,
n functie de tipul unitafii administrativ-reritoriale §i de atribufiile stabilite in fisa postului. intre
limite. astfel: limita minimdé este nivelul salarvivhii de baza al secretariului rmm}{u administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizafia viceprimarului, a vicepresedintehii consilinlui
Judetean san a viceprimarului municipivlui Bucuresti, dupd caz.

CAPIT OL L’L H

rsonaluhii wmracmai din administrafia publica centrald de specialitate,
servicii u’ccomcmm{c ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi,
consilii judefene, municipii, administrafia publicc locald - consilii, primarii g servicii publice din
subordinea acestora
IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locald
Salarii de baza pentru fimctii de specialitate

b) Funcyii de execufie pe grade si trepte profesionale

Nr. Funclia Nivelul
crt. stuciilor
1 Auditor gradul 14 h
o e s e e
gradul 1T hY
2 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, §
referent de specialitate, inspector casier gradul 14
gradul 1 : R PRTEESE REERNN N O
gradul IT I S
dehutant ‘ S
3 (Consilier juridic gradul 14 B
gradul 1 N 1 s




gradul 11 3 s
debutant - : g
4 |Tehnician-economist, secretar superior, interprei relafii. interpret - SSD
profesional. conductor arhitect. inspector, refereni, subinginer, arhivist |
\grodul 14 _ |
gradul 1 SSD
Efﬂduf AR - By
debutant SSD
3 [|Referent. inspector, arhivar, referent casier A M
! M
11 M
debutant M
6 Agentagricoll M
1 M G
debutant M G
7 Stenodactilograf. secretar-dactilograf, dactilograf 14 M
/ - M: G
e s s e e e T
& |Secretar MG
Secretar debutant | MG
9 lddminisirator 1 M
1 M
10 Sef depozit 1 M
Vi M
11 |Casier, magaziner o ” M: G
Casier, magaziner debutant M: G
12 |Sef formatie paza-pompicri M: G
13 |Portar, paznic. pompier. guard, buferier, manipulant bumuri, curier | M G
| 14 |Bucdtar. lenjereasd o o MG
15 \Ingrijitor MG
t debutant MG
|16 Maistru 1 ' M: G
11 MG
oy Sf}fer - Gves commwe S s ooao o = Y
4] M G
18 Wunciror calificat 1 MG
i M G
Vi MG
v MG
19 Muncitor necalificar I M: G
11 - fara sporuri T MmG




NOTA:

Salariile de bazi stabilite pentru fimctiile previzute la gradul 1A sau treapta IA. potrivit
mivelului studiilor, de la administrafia publici locala. se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor
de la cabinetul primarului comunci, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui
consilivlui judetean. cabinetul primarului de secior al municipiului Bucuresti si cabinetul
primarului general al municipiului Bucureyii.

O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti

Art 1

2) Institufiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
300:2002 privind finangele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 2732006 privind finanfele publice locale, cu modificdrile si completirile
ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare i de subordonare, inclusiv acavitdpile finanfate
integral din venituri proprii. infiinfate pe linga institufiile publice, acorda, anual, in perioada 1
ianuarie 2019-31 decembric 2026, vouchere de vacand in cuantum de 1.430 lei pentru un salariat.

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung

Art. XXIV. - La articoldd 1 din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 82009 privind
acordarea voucherelor de vacanya, publicatt in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr. 110
din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94:2014. cu modificirile
si compietirile ulterioare, alineatul (2) se modifica si va avea wrmdtorul cuprins:

"(2) Instiufiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1; pet. 30 din Legea nr.
500:2002 privind finangele publice. cu modificirile si completdirile ulierioare, i la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificcirile si completirile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv aciivitatile finantate
integral din venituri proprii, infiinfate pe linga instiutiile publice, acorda anual vouchere de
vacanfd in cuantum de 1.600 lei. in per.*oadu [ tanuarie 2024-31 decembrie 2026, personalulii ale
carui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei."

Art. XXVI. - Legea-cadri nr. 1532017 privind salarvizarea personalului plétit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1 nr. 492 din 28 iunie 2017. cu
madificarile yi completarile ulterioare, se modifica dupd cum vurmeazd:

L La articolul 18, alineatul (1) va avea urmdtorul cuprins:

" Art. 18. - (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi ubIzgarorm
lunar, pentru per. sonalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pandg la 8.000 lei inchusiv,
indemnizatii de hrand la nivelul anual a dowd salarii minime pe economie i vigoare la data de 1
tanuarie 2019. actualizar anual cu indicele preqului de consum comunicar anial de Institutul
National de Statisticd, incepdnd cu 2025, cu excepfia personalului Ministerudui Apdririi Nationale,
Ministeruli Afacerilor Interne, Ministerulut Justitiel, Administratiei Nationale « Penitenciarelor,
Servicinii Romdn de Informayii, Serviciului de Informayii Externe, Serviciuhui de Protectie si Pazd,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administrafiei Nafionale a Rezervelor de Star si Probleme
Speciale. precum si a personalului polifiei locale care, potrivir legii, beneficiazd de drepturi de
hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 261994 privind drepturile de hrand. in timp de pace.
ale personalului din sectorul de apdrare nagionald. ordine publicd si sisurantd naionald,
republicatd. cu modificdrile si completarile wlterioare.

H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari

garantat in platd

Art 1. - Jncepdnd cu data de 1 octombrie 2023, saloriul c‘-'fé htmi minim brut pe fard
garantat n platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nE3372003 d,;f‘;;_,,_,iwce n.puhhw!d’
cu modificdrite §i comp:’e&‘in!e ulterioare, se siabilesie in hmv irda mch:de ngemnizafil. Sporuri
§t alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar. pentru un program normal de Licru in medie de
165.333 ore pe luna. reprezentdnd 19,960 lei:ora.




Din analiza efectuata la nivelul serviciului contabilitate pe baza prevederilor legale de mai
sus. avand in vedere si Statul de functii aprobat prin H.C.L. 79/2023, si modificat prin H.C.L.

88/2023. estimarea bugetului devenituri si cheltuieli pe anul 2024 si tinand cont de executia
bugetara de la 31.12.2023. rezulta posibilitatea ca bugetul aferent anului 2024 sa sustina fondul de
salaril necesar desfasurarii activitatii, conform salariilor de baza din anexele | si 2. (0 majorare de
aproximativ 3% fata de nivelul lunii decembrie 2023).

STABILIRE SALARII

Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul ap
sunt prezentate in anexanr. 1.

iului de specialitate al Primarului

Salariile de baza pentru personalul coniractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si serviciile publice subordonate Consiliului Local sunt prezentate in anexa nr, 2

Avand in vedere cele enuntate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind
aprobarea salanilor de bazd pentru [uncpionarii publici §1 personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului

Sef serviciu contabilitate

o~

L

Vizat pentru legalitate,

jurist
U




Strada Alexandru Ioan Cuza, nr.37
Ocnele Mari, judetul Valcea, cod 245900

Tel: 0250-772043, Fax: 0250-772270
e-mail: ocnele mari@vl.e-adm.ro: http://www.ocne.ro

PROIECT

HOTARAREA NR.....

Privitor la : stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului or.Oc.Mari si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local Oc.Mari pentru anul 2024

Consiliul Local or.Oc.Mari intrunit in sedinta ordinara in data de 09.02.2024 la care
participa un nr.de..... consilieri din totalul de 13 consilieri in functie;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.1019/26.01.2024 privind prezentarea si motivarea
proiectului de hotarare, intocmit de primarul or.Oc.Mari.

Vazand raportul de specialitate inregistrat sub nr.1020/26.01.2024 intocmit de
compartimentul « resurse umane » din cadrul Primariei or.Oc.Mari prin care se propune adoptarea
unei hotarari privitoare la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului or.Oc.Mari si din serviciile publice
din subordinea Consiliului Local Oc.Mari, pentru anul 2024.

Luand in dezbatere Procesul-verbal nr.921/25.01.2024 intocmit cu ocazia consultarii
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului or.Oc.Mari;

Vazand si rapoartele de avizare intocmite de catre comisiile de specialitate ale Consiliului
local Oc.Mari ;

Vazand raportul nr.1375/02.02.2024 privind avizarea legalitatii proiectului de hotarare
conform art.243, alin.(1), lit.”a” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.3. alin.(1), art.6, art.7. lit.”a”, art.9, art.10, alin.(1-4),
art.11, alin. (1-4), art.15, art.18, alin.(1). art.19, alin.(2). art.25, alin.(1), art.38 , alin.(3), lit...e”,
din Legea nr.153/2017- legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; art.1 din H.G. nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata; art. XXIV, art. XXVI din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

In temeiul art.139, alin.(1), lit.a), art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un nr.de..... voturi ,,pentru” adopta
urmatoarea

HOTARARE :

Art.1. Incepand cu data adoptarii prezentei hotararui se aproba stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Ocnele Mari si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local, precum si coeficientii aferenti fiecarei
functii, grad/treapta profesionala, conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari se aproba stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Ocnele Mari si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local, precum si coeficientii aferenti fiecarei functii,
grad/treapta profesionala, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art.] si 2 se stabilesc prin
dispozitia primarului.

Artd4. Cu data data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Local Oc.Mari nr.12/31.01.2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local.

Art.5. Primarul or.Ocnele Mari va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari, iar secretarul general al or.Oc.Mari prin compartimentul « relatii cu publicul si mass-
media » va transmite prezenta hotarare Institutiei Prefectului- Judetul Valcea in vederea exercitarii
controlului de legalitate, serviciului « buget, finante, contabilitate. impozite si taxe locale »,
compartimentului « resurse umane » si o va aduce la cunostinta publica prin afisare.

INITIATOR : AVIZAT PENTRU LEGALITATE :
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
SASU REMUS-GABRIEL jurist

MATEI MIHAELA-CRISTIANA
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